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L -  ' Objetodel Contrato

o 2l Contratlsta" se. compromete a prestar sus servicios profesnonales individuales en general para la Direccion de. Recursos Humanos del
- Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad,
en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las. act1v1dades que se describen a continuacion, sin ser estas llrmtatlvas sino Unicamente |

| enunc1at1vas (segun Clausula de contrato Tercera)

A’ctividadeS ejecutad»éscohfoi*me'al contrato y términos de referencia

_ »a) Asesore en materia leoal laboral relacmnado al recurso humano-en la Direccién de Recursos Humanos del Mlmsteno de Cu]tura y

“Deportes;
"b) Asesore a las autondades de la Dlrecmén de Recursos. Humanos en materia legal laboral; ,
;‘c) Asesore en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios diligenciados en la Direccién-de Recursos Humanos

| d) Asesore en los Procedimientos Administrativos de Licencias Laborales diligenciados en la Dir eccién de Recursos Humanos;
| €) Asesore en el anélisis y: redacc1én de documentos que solicité la Direccion de Recursos Humanos en el ambito juridico-laboral;

f) Asesore en las diligencias admmlstratlvas en materia legal laboral; o
g) Asesore en relacién a las notificaciones y/o resoluciones emanadas por los Juzoados Plurlpersonales de Trabajo y Prevnswn Soc1a1 :
- Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y Oficina Nacional de Servicio C1v1l en procesos
- administrativos y/o Jud1c1ales que tuvo conocimiento la Direccion de Recursos Humanos; ’
. h) Asesore en la revision, actualizacién y aplicacién de normativa interna relac1onada con los procesos de oestlon del talento humano, en
- concordancia con la le01slac1on v1gente y. lineamientos de entes rectores; :
"""" \ Asesore para que se lleven los controles’ admlmstratlvos en materia laboral, acorde a las necesidades. del Mmlsterlo y conforme le sean

‘ | requerldos
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